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À l’occasion de la Journée internationale 
des essais cliniques, il est essentiel de 
mettre en lumière l’un des défis majeurs de 
la recherche clinique : le recrutement des 
patients. D’après de récentes études 
internationales, 90 % des essais prennent 
du retard à cause des difficultés de 
recrutement, et un centre sur dix n’inclut 
aucun patient dans les études auxquelles il 
participe. Ce constat dépasse la simple 
question opérationnelle : il s’agit d’un enjeu 
scientifique, humain et économique qui 
concerne l’innovation, l’accès à de 
nouveaux traitements et la compétitivité du 
système de santé français.

Pourquoi le recrutement est-il si complexe 
? Comme le rappellent Audrey Pasturaud, 
Prime Site Director France, et Thibault 
Chesnel, General Manager RDS France, la 
principale difficulté tient à l’éligibilité des 
patients. Les protocoles d’essais sont de 
plus en plus complexes, avec des critères 
d’inclusion toujours plus restrictifs, 
réduisant mécaniquement le nombre de 
patients pouvant participer. À cela 
s’ajoutent des contraintes lourdes pour les 
patients eux-mêmes : déplacements 
fréquents, procédures médicales 
exigeantes, impact sur la vie quotidienne… 
Autant de freins qui expliquent, en partie, le 
retard dans le recrutement.

Les conséquences sont très concrètes : 
des délais supplémentaires, des coûts 
accrus pour les promoteurs et le système 

de santé, des opportunités thérapeutiques 
manquées, et des sites hospitaliers sous 
pression, contraints de jongler entre la 
recherche et les autres priorités de soins.

Face à ces défis, il existe pourtant des 
leviers d’action. Les relations partenariales 
sur le long terme entre promoteurs et 
centres hospitaliers jouent un rôle clé. Ces 
collaborations permettent d’anticiper les 
besoins, d’adapter les procédures et, 
concrètement, de réduire de moitié les 
délais de démarrage des études, au 
bénéfice direct des patients.

Enfin, il est crucial de mieux informer le 
grand public et les patients sur la réalité de 
la recherche clinique. Beaucoup ignorent 
encore que la participation à un essai peut 
représenter une vraie option de soin. 
Démocratiser l’accès à l’information, via les 
professionnels de santé, les associations 
ou des campagnes publiques est essentiel 
pour lever les freins et faciliter le 
recrutement.

En cette Journée internationale des essais 
cliniques, nous rappelons que chaque 
patient recruté dans une étude contribue à 
faire avancer la science, à améliorer la 
prise en charge et à renforcer la place de la 
France dans la recherche médicale 
mondiale.

Edito : 
Le recrutement des patients, un enjeu 
stratégique pour la France
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Accédez aux définitions du marché ainsi qu’à la 
classification des familles de médicaments :

DÉFINITIONS

FAMILLES DE MÉDICAMENTS

Lexique

https://images.constellation.iqvia.com/Web/IQVIA/%7B743be7f1-1d35-43fc-bf0f-3343ee488e44%7D_Liste_Definitions.pdf
https://images.constellation.iqvia.com/Web/IQVIA/%7B0d2e7f9c-024a-4a31-8343-296209368495%7D_liste_familles_med.pdf


© 2026. All rights reserved. IQVIA® is a registered trademark of IQVIA Inc. in the United States, the European Union, and various other countries. 02.2026

Suivez IQVIA France sur Linkedin

Accédez à nos actualités, nos newsletters,
nos points de vue d’experts, nos offres de recrutement...

https://www.linkedin.com/company/iqvia-france/?viewAsMember=true
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